Henri PHILIPPE

EXPERIENCE PROFESSIONNELLE

depuis janvier 2005 CLOSE BROTHERS FAIRNESS

Directeur

Société spécialisée dans la réalisation d’évaluations financiéres et d’attestations d’équité (fairness
opinions). Elle a été créée début 2003 par Bruno Husson en association avec la banque d’affaires
Dome Close Brothers

1999-2004 PRICEWATERHOUSECOOPERS Corporate Finance

Manager, Evaluation et Stratégie

Evaluation d’entreprises

- Secteurs : Energie, Industrie, Banques, Internet, Media, Haute Technologie.

- Contextes : fusions et d’acquisitions, expertises indépendantes, conseil stratégique,
évaluations juridiques et fiscales.

Autres missions de conseil

- Evaluation par la méthode des options réelles de champs gaziers.

- Revue du Business Plan d’une entreprise dans le cadre de sa restructuration financiére —
Secteur de I’énergie.

- Audit du TRI et évaluation des participations d'un fonds de capital-risque.

- Conseil en modélisation économique auprés d’un groupe pétrolier

- Opinion sur I’intérét pour ’actionnaire du refinancement d’un opérateur francobritannique
majeur dans le domaine du transport.

1998-1999 FCC Audit et Conseil

Audit et Commissariat aux Comptes

Réalisation de missions de commissariat aux comptes, aux Apports, a la Fusion

- Commissariat aux apports de Dassault a Aérospatiale.

Autres missions de conseil

- Audit du fonds de garantie adossé aux emprunts d'une SDR.

- Due Diligence acheteur lors de 'acquisition du pdle formation de la CGIS (Groupe
Vivendi).

- Audit de compétitivité de la filiére textile de Cote d'Ivoire pour le Gouvernement.

1995-1996 SOFRED, Société de Capital-Développement

Filiale intervenant pour GIAT Industries et le Ministére de la Défense
Analyste financier junior (stage longue durée — 10 mois)

- Reconversion industrielle de 3 sites dans le bassin de la Loire

- Analyse financiére et montage des dossiers de financement

- Réalisation de Business Plans et simulations sur les projets d'investissement

FORMATION

2004 Thése de Doctorat, Université Paris Dauphine - CEREG
Théme de recherche : « Les options réelles : Mode¢le financier ou modele de gestion ? »
sous la direction du professeur L. Batsch



1996-1997 D.E.A. de Sciences de Gestion, Programme Doctoral de Gestion
Université Lyon 3 et Groupe EM Lyon - Mention Trés Bien

Mémoire : « Options réelles et évaluation d’entreprises. Les options de croissance, leur
valorisation et leur pertinence lors de I’introduction d’une entreprise en bourse »

Prix du meilleur mémoire financier 1998 du Centre National des Professions Financiéres

1994-1995 M.B.A. Wake Forest University (USA)
Master in Business Administration - Babcock Graduate School of Management

1992-1996 Ecole Supérieure de Commerce de Bordeaux (major)
Spécialisation en Finance Internationale, Programme double-diplome ESC-MBA

ACTIVITES DE RECHERCHE

2005 « Real Options: Still Looking for Evidence? An Overview », Real Options 9th Annual
International Conference, juin 205, Paris

2005 « Corporate Governance: A New Limit to Real Options Valuation? », Journal of Management
and Governance, Vol. 9, N° 2, juin 2005, pp.129-145

2002 « Evaluation d’une entreprise Internet », Colloque Les Options Réelles — Applications et limites,
Université Paris IX Dauphine, CEREG — CGEMP, 25 janvier

Discutant : F. Ceddaha — ABN Amro Corporate Finance

1998 « Options réelles et évaluation d’entreprises. Valorisation en temps discret des options de
croissance d’une entreprise introduite en bourse », Les cahiers lyonnais de recherche en gestion,
n°19, avril, (33-54)

ACTIVITES D’ENSEIGNEMENT

Octobre 2005 a Janvier 2006 HEC — 3éme année — Majeure finance

Animation de TD (10h) « Analyse Financiére »

Février 2005 Université de Savoie — UFR Activité Tertiare des Enterprises — Master Recherche et Master
Banque Finance — Séminaire (3h) « Options réelles et management stratégique »

2004 Société Générale - Formation Professionnelle

Animation de plusieurs séminaires (3h) sur les normes IFRS

AUTRES

Langues : Anglais courant
Allemand scolaire



